Zutqcznik nrl do Zarzgdzenia Zarzqdu z dn. 24.04.2024 w sprawie wprowadzenia standardow ochrony

matoletnich w Osrodku Rehabilitacji Dzieci i Doroslych

Standardy ochrony maloletnich

w Osrodku Rehabilitacji Dzieci 1 Dorostych
OPUS 11 Sp. z o.o0.




Akty prawne na podstawie. ktorych oparte sa Standardy ochrony matoletnich w ztobku ..U$miechniety

maluch™:

1.

2.

3.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78. poz. 483 ze. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz. 2809)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.

1249 ze zm.).

§1

Podstawowe terminy

Personelem lub czlonkiem personelu - jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze stazysta. wolontariusz.

Dzieckiem, maloletnim - jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka - jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnoscei jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodeg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki lub
zagrozenie dobra dziecka. w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez kierownictwo placowki czlonek
personelu. sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - to wyznaczony
przez kierownictwo placowki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identytikacje dziecka.



§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel placowki posiada wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§3

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/stazystow/praktykantow)

Rekrutacja cztonkoéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpieczne]

rekrutacji personelu.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu osrodka do stosowania standardéw ochrony
maloletnich jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

Zarzad zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony maloletnich w osrodku, a nastgpnie.
personel fakt ten odnotowuje wlasnorecznym podpisem na liscie zapoznania si¢ ze standardami
ochrony matoletnich w Osrodku Rehabilitacji Dzieci i Dorostych OPUS II Sp. z 0.0. (zatacznik
nrl). )

Pracownicy nowo zatrudnieni w o$rodku sa zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a. Zarzad przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg. wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w
stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr:

b. Zarzad od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

c. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa. ktorego jest obywatelem. uzyskiwana do

celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow:

d. Zarzad pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej:

e. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat skfada. pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem. ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia. w ktorym stwierdzono, 1z dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych oraz, ze
nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk.
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich. lub z opieka nad nimi;

f. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Wzor oswiadczenia o

niekaralnosci stanowi zatacznik 2 do niniejszych standardéw.

§4

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki, a dzie¢mi

Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalonych w placowece.
Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtrznych

instytucji oraz swoich kompetencji.
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Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikdéw.
stazystow 1 wolontariuszy.

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia. czy reakcja, komunikat, badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji.
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracownicy dzialajg w sposéb otwarty i przejrzysty"dla innych, aby zminimalizowac ryzyko
blednej interpretacji ich zachowania.

W komunikacji z dzieémi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek. stucha uwaznie dzieci i
udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
Jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opieckunczej i prawne;.

Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poutnosci, aby chroni¢ dziecko. zostaje mu to wyjasnione najszybciej jak to mozliwe.

W przypadku, gdy pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
pozostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych lub

poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

. W obecnosci dzieci personel powinien zachowywaé si¢ w sposob stosowny tzn. nie uzywa

wulgarnych stow, gestéw i zartow, nie czyni obrazliwych uwag, nie nawigzuje w wypowiedziach
do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz nie wykorzystuje wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownicy doceniaja i szanuja wktad dzieci w podejmowane dzialania. aktywnie je angazuja i
traktuja rowno, bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu.
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli przetozony nie zostat o tym poinformowany. nie wyrazit na

to zgody 1 nie uzyskat zgod rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.
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Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji.
Jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Pracownikom nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy. ani prezentdow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunow dziecka, jak rowniez wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywaé sie w sposéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci, co moze prowadzié do oskarzen o nierdwne

traktowanie, badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje. ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane przetozonemu. Jesli personel jest ich
swiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z dzieémi, kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spehia
zasady bezpiecznego kontaktu tj.: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka, moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem. stuchajac, obserwujac i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Niedopuszczalne jest bicie, szturchanie, popychanie ani w jakikolwiek sposob naruszanie

integralnosci fizycznej dziecka.

- Nie nalezy dotykac dziecka w sposob. ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

- Nie nalezy angazowa¢ sig¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy

brutalne zabawy fizyczne.

. Personel powinien zachowac¢ szczegolna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

I krzywdzenia. w tym seksualnego. fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych, badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany., wigza¢ sie z
Jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka. nalezy

unikac innego. niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
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dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Jesli
to mozliwe, trzeba zadbaé o to. aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowatla inna osoba z instytucji.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). jesli zachodzi
taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Ze wzgledu na specytike pracy
z dzie¢mi oraz srodowisko spoteczne, z ktérego pochodzg dopuszcza si¢ za zgoda obu stron na
kontakt przez telefon prywatny w godzinach pracy i poza godzinami pracy w wyjatkowych
sytuacjach.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opieckunow.

§5

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

Dzieci maja prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku. Pracownicy osrodka chronia
dzieci 1 zapewniajg im bezpieczenstwo.

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych
— nikogo nie dyskryminuja ze wzglgdu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie dziecka wobec kolegow/ innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/ wartosci osobistej. Dzieci sa zobowigzane do respektowania praw 1 wolnosci
osobistych swoich kolegéow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i
popetniania btedow, do wiasnych pogladdéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie
przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy dzieémi cechuje zachowanie wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie

zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosé; zyczliwosé:
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poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk: kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie
sadow i opinii w spokojny sposob. ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Dzieci buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba w roznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwiagzywanie
probleméw i konfliktow migdzy soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek. Nie kpia, nie szydza
z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy soba, dzieci nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie
powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony kolegow.

Dzieci maja prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem. ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Bez wzgledu na powod. agresja i przemoc fizyczna. stowna lub psychiczna wsrod dzieci nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie maja prawa stosowac z
Jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresii i przemocy wobec innych.
Dzieci maja obowiazek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci
oraz informowania pracownikoéw o$rodka o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy. ma obowiazek reagowania na nia, np.: pomaga ofierze, chroni ja. szuka pomocy dla

ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowiazujacymi procedurami).

- Jesli dziecko stato si¢ ofiara agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w osrodku pomoc. zgodnie z

obowigzujacymi w niej procedurami.
W osrodku niedozwolone jest:

a. stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, np. rzucanie jaka$ rzecza. uzywanie
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (np. nozy, zapalniczek). uzywanie ognia na
terenie placowki;

b. nieuzasadnione. bez zgody prowadzacego opuszczanie sali, gdzie odbywaja sia zajecia;
wyjscie bez zezwolenia poza teren placowki;

¢. celowe nieprzesirzeganie zasad bezpicczefistwa podczas zaje¢ organizowanych w
osrodku;

d. uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu;

e. rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajacych;

f.  przywlaszczenie wlasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wiasnosci innych osob

oraz wilasnosci osrodka;
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wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy;

h. rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow, udziat w béjce;

1. zngcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu sie, zorganizowana przemoc, zastraszanie):

J. fotografowanie, nagrywanie dzwigku lub filmowanie zdarzen z udzialem innych osob
bez ich zgody:

k. stosowanie wobec innych 0sob roznych form cyberprzemocy.

§ 6

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia. ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji przetozonemu.

Prezes/Wiceprezes Zarzadu wzywa opiekunow dziecka, ktérego o krzywdzenie podejrzewa na
rozmowe, w ktorej opréocz wyzej wymienionych 0s6b uczestniczy psycholog Osrodka
Rehabilitacji Dzieci i Dorostych oraz ewentualnie inne osoby bedgce pracownikami placowki
oraz majace wiedzg o matoletnim.

W trakcie rozmowy opiekunowie dziecka sg informowani o podejrzeniu krzywdzenia. Jezeli
podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka mozna wezwac ich w celu uzupetnienia
zgtoszenia.

Prezes/Wiceprezes Zarzadu sporzadza notatke z przebiegu rozmowy z opiekunem dziecka.
Opiekunowie dziecka otrzymujg oferte pomocy wewnatrz placowki z zaleceniem wspotpracy
oraz sa informowani o podjetych przez osrodek dziataniach w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa.

Jezeli wymagana pomoc przekracza mozliwosci placéwki, opiekunowie dziecka otrzymuja
informacje o ofercie wsparcia poza osrodkiem (zalecane formy pomocy, instytucje, w ktorych
taka pomoc mozna uzyskac).

Jezeli istnieje taka potrzeba, dziecko kierowane jest do specjalistycznej placowki pomocy.
Sytuacja dziecka jest monitorowana.

W  przypadkach bardziej skomplikowanych Prezes/Wiceprezes Zarzadu wraz z osobg
koordynujaca powotuje zespét interwencyjny. w skiad ktérego oprocz wyzej wymienionych

0s0b mogg wejs¢ inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
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Prezes/Wiceprezes Zarzadu wraz z zespolem interwencyjnym informuje opiekunow o
obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucii
(prokuratura/policja lub sad rodzinny itp.).

Po poinformowaniu opiekunow Prezes/Wiceprezes Zarzadu sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji i/ lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, os$rodka pomocy spolecznej lub przesyla

formularz .Niebieska Karta — A™ do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

.Dalszy tok postgpowania lezy w Kompetencjach instytucji wskazanych w  punkcie

poprzedzajacym.

. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby. ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow

stuzbowych przyjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacj¢ z tym zwiazane sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy. wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupelni¢ Kartg Interwencji,

ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.

. Kartg zalacza si¢ do teczki dziecka. ktora znajduje si¢ w sekretariacie osrodka.

§7

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowcee

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Osrodek uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Personelowi placowki oraz réznym przedstawicielom mediéw nie wolno utrwala¢ wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze

skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne

jest podanie przedstawicielowi mediow danvch kontaktowveh do opiekuna dziecka hez jego




6. Zarzad o$rodka nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikdéw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne., kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci. Jedynym sprzetem rejestrujacym jest monitoring osrodka.

7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkdw
dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ przetozonemu podobnie jak inne niepokojace sygnaly

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§8

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu. jest zobowiazana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace je przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

2. Infrastruktura sieciowa osrodka umozliwia dostep do Internetu wytacznie personelowi placowki.

3. W osrodku wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do obowigzkdéw
tej osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej hastami oraz programem antywirusowym,
b. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

4. Osrodek zapewnia staly dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

5. Dzieci w trakcie terapii maja dostep do komputera wytacznie w obecnosci pracownika osrodka.

§9

Przepisy koncowe

1. Dokument ..Standardy Ochrony Maloletnich w Osrodku Rehabilitacji Dzieci 1 Dorostych
OPUS II Sp. z 0.0.” jest ogolnodostepnym dokumentem dla personelu osrodka, dzieci oraz ich
opiekunow.

2. Dokument dostepny jest na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej placéwki.

3. Przegladu i1 aktualizacji ww. standardéw dokonuje si¢ co najmniej raz na dwa lata w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi

przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

OPUS Il Sp.z o.0. RZA
ul. Moniuszki 13A, 8'63300 Grudzigdz PREZESZA N Q?é WICEPREZES RZADU
i o e Sy
NIP 8762172488, Filip Boisisk;



