Zalgeznik nr 2 do Zarzqdzenia Zarzqdu z dn. 24.04.2024 w sprawie wprowadzenia standardéw

ochrony maloletnich w Osrodku Rehabilitacji Dzieci i Doroslych

Standardy ochrony matoletnich
w Osrodku Rehabilitacji Dzieci i Doroslych OPUS 11 Spélki z o.o.
(wersja skrocona)

Fundamentalna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Osrodka.
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem opracowanych standardow
jest zapewnienie dzieciom sprzyjajacych warunkow w procesie rehabilitacjii zgodnie z ich
indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami, w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i
bezpieczenstwa. Wszyscy pracownicy Osrodka w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage, kiedy dziecku dzieje si¢ krzywda. Przed rozpoczeciem pracy. osoby nowozatrudnione.
praktykanci. wolontariusze oraz inne osoby dopuszczone do pracy z dzieCmi. sa sprawdzane w
Krajowym Rejestrze Sadowym. o niefigurowaniu w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz zapoznaja si¢ ze Standardami.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace je przed wgladem do tresci. ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju (dostgp w trakcie terapii odbywa si¢ wylgcznie w obecnosci pracownika osrodka).

Niedozwolone zachowania dorostych tj.: personelu, rodzicow / opiekunow prawnych. 0séb
pelnoletnich wobec dzieci

e Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, poniza¢ i obrazaé, zastrasza¢, przymuszaé. grozic.
krzyczed.

¢ Nie wolno bi¢, szturcha¢ ani popycha¢. zachowywaé sie w sposob uwlaczajacy godnosei i
poczuciu wlasnej wartosci.

e Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka bez jego zgody i zgody jego rodzica/opiekuna
prawnego oraz udostepnia¢ go w Internecie.

e Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka. informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej. opiekunczej 1 prawnej.

e W Osrodku nie wolno uzywaé wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,
wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nawigzywaé w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej.

e Nie wolno proponowac alkoholu. wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji.

e W Osrodku wszyscy sa traktowani rowno, nie dyskryminuje si¢ nikogo ze wzgledu na
pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteé. status materiainy. wyglad zewnetrzny.
wiedzg i umiejetnosci.

e Nie wolno dotykaé¢ innych w sposdb, uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. W
sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy
unika¢ innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem uwzgledniajac jego potrzebe,
wiek rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

e Pracownicy Osrodka nie moga zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie prywatnie poza godzinami pracy.



e  Wilasciwa forma komunikacji pracownika z dzieckiem lub jego rodzicami/opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaty sluzbowe.

e Nie wolno nawiazywac¢ kontaktow z matoletnimi w mediach spotecznosciowych.

e Rodzicowi/ opiekunowi prawnemu, nie wolno zaniedbywaé podstawowych potrzeb
tizycznych i psychicznych dziecka. Lamaniem tych praw jest miedzy innymi niedozywienie,
ubiér nieadekwatny do pory roku. zaniedbanie higieniczne, nie dbanie o prawidlowy czas
snu 1 odpoczynku, niezapewnienie dziecku opieki lekarskiej itp.

Zachowania niedozwolone w relacji miedzy dzieé¢mi

e Dzieci nie moga w stosunku do innych dzieci stosowal agresji stownej ( uzywanie
wulgaryzmow. obrazanie. wyzywanie). lizycznej (kopanie, gryzienie, uderzanie,
popychania. szczypanie. drapanie. bicie. niszczenie cudzego mienia) oraz psychicznej (
zastraszanie, plotkowanie, oczernianie. pomawianie, wysmiewanie

e Dzieci maja obowiazek informowania pracownikow placéwki o wszelkich formach agresji
1 przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

e Matoletnim nie wolno przynosi¢ do placowki i posiadaé na jej terenie. zadnej broni, nozy i
innych ostrych narzgdzi, oraz substancji zabronionych (papierosow i e-papierosow.
alkoholu, substancji psychoaktywnych. napojow energetycznych.

e Niec wolno utrwala¢ wizerunku innego dziecka bez jego zgody oraz udostepnia¢ go w
Internecie / na portalach spotecznosciowych.

¢ Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w placéwee. zachowania
zagrazajace zdrowiu badz zyciu sa zabronione.

e W przypadku krzywdzenia dziecka. jesli doznaje ono krzywdy lub jest $wiadkiem
krzywdzenia innego dziecka to natychmiast nalezy powiedzie¢ o tym osobie doroslej -
rodzicowi, pracownikowi osrodka. nauczycielowi lub innemu dorostemu, ktory jest
dostepny w najblizszym otoczeniu.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone.
wystepuje zagrozenie zycia czy grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu. kazdy pracownik ma
obowiazek niezwlocznego udzielenia dziecku wsparcia i zadbania o jego bezpieczenstwo. Wowczas
stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Jesli w kontakeic z nami poczujesz, ze ktores z Twoich praw nie bylo przestrzegane,
powiedz o tym swojemu fizjoterapeucie/ terapeucie lub innemu pracownikowi

Os$rodka Rehabilitacji.

Jesli znajdujesz si¢ w trudnej sytuacji lub doswiadczasz jakiejkolwiek przemocy
mozesz uzyska¢ pomoc przez cala dobe, siedem dni w tygodniu pod numerem telefonu

116 111 lub piszac przez strone www.116111/napisz.
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